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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محتوىالدورة 

مقدمةالدورة 
إنالتعويضات والمزايا هو القسم الوحيد الذي يعمل خلف الكواليس في قسم الموارد البشرية، وهو القسم الذي يتجنبه عادة أخصائيو الموارد 

البشريةنظراً لطبيعته التي تبدو معقدة وتعتمد على المهارة في علم الرياضيات. 

بعدحضور هذه الدورة ستغير رأيك حول هذه الوظيفة، وستتعلم منهجاً سهلاً يوضح تفاصيل التعويضات والمزايا مما سيساعدك أيضاً على 
تطبيقالمبادئ بشكل عملي. 

منهجيةالدورة 

أهدافالدورة 
تعريفوظيفة التعويضات بوضوح وتحديد أهميتها في تحقيق الأهداف العامة لإدارة الموارد البشرية 

تحليلالوظائف باستخدام نهج منظم وإعداد مسودة الوصف الوظيف 

تقييمالوظائف باستخدام منهجية نظام النقاط 

تصميمنظام شامل للتعويضات 

ذكرالخطوات الرئيسية في استبيان التعويضات والإجابة على الأسئلة المتعلقة بأهمية مطابقة الوظائف لنجاح أي استبيان للتعويضات 

ربطالمكافأة بالأداء باستخدام نهج كمي عادل 

الفئةالمستهدفة 
الأخصائيونالذين لا تقل خبرتهم عن  2�3سنوات في مجال التعويضات والمزايا والموظفون الإداريون والمسؤولون في قسم الموارد البشرية 

والأخصائيونوقادة الفرق والمدراء وشركاء العمل الذين يرغبون في تحسين معارفهم ومهاراتهم في هذا المجال الهام في الموارد البشرية. 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محاورالدورة 

تفاصيلمحاور الدورة 
عرضتفصيلي لمحاور الدورة لبرنامج الأخصائي المعتمد في التعويضات والمزايا. 

المحور١ 
إدارةالتعويضات: لمحة عامة 

أهدافالتعويضات 

التعويضالشامل 

التعويضالمباشر وغير المباشر 

موازنةمكونات التعويضات 

دورةالتعويضات والمزايا 

التسلسلالهرمي للاحتياجات والتعويضات 

المحور٢ 
التحليلالوظيفي والوصف الوظيفي 

استخداماتالوصف الوظيفي 

توضيحالتحليل الوظيفي 

إجراءعملية التحليل الوظيفي 

إجراءمقابلة التحليل الوظيفي بشكل صحيح 

شرحالوصف الوظيفي النموذجي 

التحليلالوظيفي: ملخص 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محاورالدورة 

تفاصيلمحاور الدورة 
عرضتفصيلي لمحاور الدورة لبرنامج الأخصائي المعتمد في التعويضات والمزايا. 

المحور٣ 
التقييمالوظيفي 

تعريفالتقييم الوظيفي 

نظمالتقييم الوظيفي 

مقدمةحول نظام ميرك 

شرحنظام ميرك للتقييم الوظيفي 

Hay مقدمة حول نظام

الدرجاتالوظيفية 

المحور٤ 
نظمالتعويضات 

أهدافالتعويض 

القراراتالواجب اتخاذها 

تصميمهياكل الرواتب الأساسية 

البدلاتالمعروضة 

هيكلةبرامج المزايا 

اعتباراتهامة في التعويضات 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محاورالدورة 

تفاصيلمحاور الدورة 
عرضتفصيلي لمحاور الدورة لبرنامج الأخصائي المعتمد في التعويضات والمزايا. 

المحور٥ 
التعويضاتالتنافسية 

البقاءفي صدارة المنافسة 

تصميموتنفيذ الاستبيانات المتعلقة بالتعويضات 

الطرقالأربعة الأساسية لإجراء الاستبيانات 

البياناتالمتطلبة 

أمورمتعلقة بتنفيذ التغيير 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

مواعيدالدورة 

المواعيدالمتاحة 
تمإنشاء هذه المواعيد والأسعار مباشرة من صفحة تفاصيل دورة الأخصائي المعتمد في التعويضات والمزايا. 

التاريخ المكان الرسوم

من١ يونيو ولغاية ٥ يونيو ٦٢٠٢  جاكارتا،اندونيسيا  $3,850

من٣١ يوليو ولغاية ٧١ يوليو ٦٢٠٢  الرياض،المملكة العربية السعودية  $2,850

من٠١ اغسطس ولغاية ٤١ اغسطس ٦٢٠٢  اسطنبول،تركيا  $3,850

من٧ سبتمبر ولغاية ١١ سبتمبر ٦٢٠٢  لوكسمبورغ $4,850

من٥ اكتوبر ولغاية ٩ اكتوبر ٦٢٠٢  مدريد،اسبانيا  $4,250

من٢ نوفمبر ولغاية ٦ نوفمبر ٦٢٠٢  فيينا،النمسا  $4,250

من٠٣ نوفمبر ولغاية ٤ ديسمبر ٦٢٠٢  نيويورك،الولايات المتحدة الاميركية  $5,250

من١ يونيو ولغاية ٥ يونيو ٦٢٠٢  Online / Live $1,250
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