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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محتوىالدورة 

مقدمةالدورة 
دورة �التميز الاستراتيجي في إدارة رأس المال البشري  ،�تهدف إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لتحليل، تطوير، وتنفيذ 

استراتيجياتفعالة في الموارد البشرية تتوافق مع الأهداف العامة لمنظماتهم. في هذه الدورة، سنستكشف كيفية دمج الموارد البشرية بشكل 
مع الأهداف الاستراتيجية للشركة، ونتعمق في تطوير استراتيجيات تعزز التميز التنظيمي، ونواجه التحديات المتعلقة بالابتكار في الموارد 

فعال
البشريةوالعولمة. 

سيتعلمالمشاركون كيفية تحديد وتطبيق مؤشرات الأداء الرئيسية بطريقة تدعم الأهداف التنظيمية، وكيفية تطوير برامج التطوير الوظيفي 
المستداموتعزيز الأداء التنظيمي. هذه الدورة مصممة لتكون تفاعلية وغنية بالمعلومات، تجمع بين الدراسات النظرية والتطبيقات العملية، 

وستكونمفيدة لمحترفي الموارد البشرية الذين يطمحون للعب دور أكثر استراتيجية في منظماتهم. نهدف هذه الدورة الى تحقيق تأثير 
استراتيجيملموس من خلال الموارد البشرية، مع تعزيز المهارات في التخطيط الاستراتيجي، التحليل، واتخاذ القرارات، مما يجعلكم شركاء 

أساسيينفي نجاح وتميز منظماتكم. 

منهجيةالدورة 

أهدافالدورة 
تطويرفهم عميق لاستراتيجيات الموارد البشرية 

دمجالموارد البشرية مع الأهداف الاستراتيجية للمنظمة 

الابتكارفي استراتيجيات الموارد البشرية 

فهماستراتيجيات الموارد البشرية العالمية 

تطويردور الموارد البشرية كشريك استراتيجي 

تعلماستراتيجيات التطوير الوظيفي المستدام 

الفئةالمستهدفة 



فيدورة  �التميز الاستراتيجي في إدارة رأس المال البشري  ،�نتبع منهجية تدريبية تعتمد على توازن مثالي بين التعليم النظري والتطبيق العملي، 
يضمن تجربة تعلم شاملة وفعالة. نبدأ بتقديم المفاهيم الأساسية والأطر النظرية اللازمة لفهم استراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة، ثم نتحول 

مما
إلىورش عمل تفاعلية ودراسات حالة تساعد المشاركين على تطبيق هذه المفاهيم في سياقات واقعية. نشجع على المشاركة النشطة والتفاعل بين 
المتدربينلتبادل الخبرات والأفكار، مما يثري التجربة التعليمية. تتضمن الدورة أيضًا تمارين عملية ومناقشات جماعية لتعزيز الفهم وتطوير مهارات 

التحليلوالتفكير النقدي. هذه المنهجية المتكاملة تهدف إلى تمكين المشاركين من تطوير استراتيجيات الموارد البشرية القادرة على دعم أهداف 
منظماتهمبفعالية، وتعزيز قدرتهم على العمل كشركاء استراتيجيين داخل منظماتهم. 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محاورالدورة 

تفاصيلمحاور الدورة 
عرضتفصيلي لمحاور الدورة لبرنامج التميز الاستراتيجي في إدارة رأس المال البشري. 

المحور١ 
استراتيجياتالموارد البشرية المتكاملة: تحقيق التميز التنظيمي 

مفهوماستراتيجيات الموارد البشرية المتكاملة. 

دورالموارد البشرية في تحقيق التميز التنظيمي. 

تحليلالعلاقة بين الموارد البشرية وأهداف الشركة. 

تطويرخطط الموارد البشرية المتكاملة. 

قياسأثر استراتيجيات الموارد البشرية على الأداء العام. 

المحور٢ 
تطويروتنفيذ استراتيجيات الموارد البشرية الفعالة 

خطواتتطوير استراتيجيات الموارد البشرية الفعالة. 

تحديدوتحليل الاحتياجات التنظيمية. 

إدارةالتغيير الاستراتيجي في الموارد البشرية. 

تقنياتتنفيذ وتقييم الاستراتيجيات. 

التغلبعلى التحديات أثناء التنفيذ. 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محاورالدورة 

تفاصيلمحاور الدورة 
عرضتفصيلي لمحاور الدورة لبرنامج التميز الاستراتيجي في إدارة رأس المال البشري. 

المحور٣ 
دمجالموارد البشرية مع الأهداف الاستراتيجية للشركة 

تحديدأهداف الشركة الاستراتيجية. 

دورالموارد البشرية في دعم هذه الأهداف. 

تطويراستراتيجيات متكاملة تتوافق مع الأهداف. 

تعزيزالاتصال بين الموارد البشرية والإدارة العليا. 

مراقبةوتقييم التأثير الاستراتيجي للموارد البشرية. 

المحور٤ 
الابتكارفي استراتيجيات الموارد البشرية 

استكشافاتجاهات جديدة ومبتكرة في الموارد البشرية. 

تبنيالتكنولوجيا والأتمتة في الموارد البشرية. 

تطويرثقافة الموارد البشرية المبتكرة والمرنة. 

تحدياتوفرص الابتكار في الموارد البشرية. 

قياسأثر الابتكار على كفاءة الموارد البشرية. 

info@acaad.net الهاتف: �971552950008



برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محاورالدورة 

تفاصيلمحاور الدورة 
عرضتفصيلي لمحاور الدورة لبرنامج التميز الاستراتيجي في إدارة رأس المال البشري. 

المحور٥ 
استراتيجياتالموارد البشرية العالمية 

فهمالبيئة العالمية للأعمال وتأثيرها على الموارد البشرية. 

إدارةالتنوع الثقافي والجغرافي. 

استراتيجياتالموارد البشرية للشركات متعددة الجنسيات. 

تحدياتوفرص العمل في بيئة عالمية. 

قياسوتحليل أداء الموارد البشرية على مستوى عالمي. 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

مواعيدالدورة 

المواعيدالمتاحة 
تمإنشاء هذه المواعيد والأسعار مباشرة من صفحة تفاصيل دورة التميز الاستراتيجي في إدارة رأس المال البشري. 

التاريخ المكان الرسوم

من١ يونيو ولغاية ٥ يونيو ٦٢٠٢  الرياض،المملكة العربية السعودية  $2,850

من٣١ يوليو ولغاية ٧١ يوليو ٦٢٠٢  بروكسل،بلجيكا  $4,250

من٠١ اغسطس ولغاية ٤١ اغسطس ٦٢٠٢  فيينا،النمسا  $4,250

من٧ سبتمبر ولغاية ١١ سبتمبر ٦٢٠٢  نيويورك،الولايات المتحدة الاميركية  $5,250

من٥ اكتوبر ولغاية ٩ اكتوبر ٦٢٠٢  دبي،الامارات العربية المتحدة  $2,850

من٢ نوفمبر ولغاية ٦ نوفمبر ٦٢٠٢  ميونيخ،المانيا  $4,250

من٠٣ نوفمبر ولغاية ٤ ديسمبر ٦٢٠٢  مسقط،سلطنه عمان  $3,550

من١ يونيو ولغاية ٥ يونيو ٦٢٠٢  Online / Live $1,250
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