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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محتوىالدورة 

مقدمةالدورة 
فيظل التحوّل المؤسسي المتسارع، لم يعد التدريب مجرد نشاطٍ تشغيلي، بل أصبح منظومة استراتيجية متكاملة تُسهم في بناء القدرات 

وتعزيز التنافسية المستدامة. يهدف هذا البرنامج إلى تمكين المشاركين من تخطيط وتطوير التدريب بصورة استراتيجية، تربط بين 
المؤسسية

أهدافالتعلم ونتائج الأعمال، من خلال منهجيات تحليل الفجوات، تخطيط رأس المال البشري، وتصميم سياسات تدريب مبنية على البيانات 
والأداءالفعلي للمؤسسة. 

Training (Competency-Based يركّز البرنامج على تصميم وإدارة خارطة التدريب المؤسسي المعتمدة على الجدارات

،����������� وتطبيق مبادئ القيادة الاستراتيجية في إدارة التطوير والتعلّم لخلق ثقافة مؤسسية قائمة على التمكين والابتكار. كما

يستعرض أحدث النماذج في بناء استراتيجيات التدريب في عصر التحول الرقمي، ودور الذكاء المؤسسي في توجيه القرارات التدريبية

المستقبلية.

منهجيةالدورة 

أهدافالدورة 
فهمالمنهجيات المتقدمة لتخطيط التدريب وربطه بالأداء المؤسسي العام. 

تصميماستراتيجيات تطوير رأس المال البشري وفق التوجهات المؤسسية الحديثة. 

بناءخارطة تدريب مؤسسي قائمة على الجدارات والكفاءات الوظيفية المتخصصة. 

تطبيقمبادئ القيادة الاستراتيجية في إدارة منظومات التعلم والتطوير المؤسسي. 

تحليلالاحتياجات التدريبية باستخدام بيانات الأداء والجدارات التنظيمية المتكاملة. 

تقييم العائد من التدريب (ROI) كأداة لاتخاذ القرار الاستراتيجي.

الفئةالمستهدفة 
تعتمدهذه الدورة على أسلوب تفاعلي يجمع بين المحاضرات التطبيقية، المناقشات الجماعية، ودراسات الحالة المستمدة من مؤسسات عالمية رائدة 



فيمجال التدريب والتعلم المؤسسي. يتم استخدام أدوات تحليل واقعية وتمارين عملية تساعد المشاركين على تصميم استراتيجيات تدريب 
متكاملة،وبناء خارطة تدريبية قائمة على الجدارات ومؤشرات الأداء المؤسسي. 

كما تشمل الجلسات محاكاة لعمليات التخطيط الاستراتيجي للتدريب، وتحليل العائد من الاستثمار البشري ،����� إلى جانب ورش عمل لتطوير

أطر الحوكمة وضمان الجودة في منظومات التدريب. يشارك المتدربون في تقييم ذاتي وتطبيقات جماعية تهدف إلى تحويل المعرفة النظرية إلى

ممارسات عملية يمكن تنفيذها فورًا داخل بيئة العمل.
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

محاورالدورة 

تفاصيلمحاور الدورة 
عرضتفصيلي لمحاور الدورة لبرنامج إدارة منظومات التدريب والتعلم المؤسسي المتقدم. 

المحتوىالتدريبي 
محاورالدورة 

الأسسالاستراتيجية لإدارة التدريب والتعلّم المؤسسي 

المفهومالحديث لمنظومات التدريب ودورها في تحقيق الميزة التنافسية. 

العلاقةبين التعلم المؤسسي والتخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية. 

بناءالرؤية والرسالة التدريبية المتوافقة مع الأهداف المؤسسية. 

الاتجاهاتالعالمية في إدارة وتطوير منظومات التعلم المؤسسي. 

عناصرالنجاح في بناء منظومة تدريب استراتيجية ومستدامة. 
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برامجتدريب أعمال احترافية بمعايير دولية 

مواعيدالدورة 

المواعيدالمتاحة 
تمإنشاء هذه المواعيد والأسعار مباشرة من صفحة تفاصيل دورة إدارة منظومات التدريب والتعلم المؤسسي المتقدم. 

التاريخ المكان الرسوم
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